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Раздел 1. Комплекс основных характеристик ДООП 

Пояснительная записка 
 Программа внеурочной деятельности «ПроеКТОрия» по социальному направлению 

разработана для учащихся 8 класса соответствии с новыми требованиями ФГОС ООО. 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени учащихся.      

С введением Федерального Государственного Образовательного Стандарта второго 

поколения воспитательный процесс должен строиться на основе развития у учащихся 

психологической готовности к выбору, профессиональному и личностному 

самоопределению. Правильный выбор профессии – один из значимых факторов 

успешности в жизни человека. В жизни каждого человека профессиональная деятельность 

занимает важное место. 

Мир профессий огромен. Найти свое место в нем, обрести уверенность в себе, стать 

профессионалом – процесс длительный. Проблема профессиональной ориентации с 

учётом личностных факторов становится в наши дни, как никогда актуальна.  Данной 

программой определяется, что учащиеся понимают роль и место психологической 

компетентности в построении правильно жизненной стратегии и успешного достижения 

поставленных целей. Успешность профессионального самоопределения тесно связана с 

общим развитием личности, показателем психического развития, способностью к 

самоанализу, уровнем мотивации. 

Нормативно-правовое обеспечение сферы дополнительного образования 

• Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями);   

• Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р   

• «Концепция развития дополнительного образования детей»;  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (с изменениями от 

30.09.2020).  

• Письмо Минобрнауки России № 09-3242 от 18.11.2015 «О направлении 

информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию 

дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 

программы)».  

• Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития систем дополнительного образования 

детей».  

 

Программа «ПроеКТОрия» направлена на расширение кругозора учащихся по 

профориентации и создание условий для формирования личностных качеств. 

Направление программы: социально-гуманитарный 

Адресат программы: учащиеся 8 класса 

Объем программы: Программа рассчитана на 1 год обучения. 

1.Результаты освоения курса внеурочной деятельности «ПроеКТОрия» 
В современном обществе всё более актуальной становится проблема создания условий 

для успешного профессионального самоопределения выпускников   общеобразовательных 

учебных заведений. Его важнейший аспект - организация сопровождения 

профессионального самоопределения учащихся с учётом их способностей и интересов, а 

также потребностей общества. 
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Цель курса: внеурочной деятельности «ПроеКТОрия» - формирование 

профориентационной компетентности подростков путем включения в процесс активного 

планирования своего профессионального будущего. 

 Задачи курса:  

- ознакомить со спецификой профессий, новыми формами организации труда в условиях 

рыночных отношений и конкуренции кадров;  

- повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, 

пробуждения потребности в самосовершенствовании;  

- сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня развития 

своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер 

трудовой деятельности к человеку;  

- научить учащихся исследовать свои способности применительно к рассматриваемой 

профессии; 

- развивать творческие способности обучающихся; 

- приобщить учеников к работе со справочной и энциклопедической литературой. 

- обобщить у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере; 

- развивать представление о народном хозяйстве и потребности к трудовой деятельности, 

самовоспитании, саморазвитии и самореализации;   

- воспитывать уважение к рабочему человеку. 

 Принципы: 

-доступность, познавательность и наглядность; 

- учёт возрастных особенностей;  

- сочетание теоретических и практических форм деятельности; 

- усиление прикладной направленности обучения; 

- психологическая комфортность. 

Формы занятий: рассказ, беседа, практика, ролевая игра, тренинг, тестирование, 

анкетирование, экскурсии, участие в ярмарках рабочих мест, встречи с людьми 

интересных профессий и др. 
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2. Содержание курса внеурочной деятельности «ПроеКТОрия» 

Содержание программы 
 

№ Название 

раздела 

Тематическое содержание Кол-во 

часов 

1 Человек и 

профессия 

1.Вводное занятие 

Планы на ближайшее будущее. Знакомство с платформой 

«ПроеКТОрия». Теоретические сведения Цели и содержание курса. 

Специфика занятий. Профессии, специальности, должности. 

2ч. 

2. Самооценка и уровень притязаний. 

Уровень притязаний. Человек среди людей. «ПроеКТОрия». Карта 

интересов профессиональной готовности. 

2ч 

 3.Темперамент и профессия. Определение темперамента 

Методика выявления стержневых черт характера. Уровень развития 

волевых качеств. Внутренний мир человека и возможности его познания. 

Теоретические сведения. Темперамент. Особенности проявления 

основных типов темперамента в учебной и профессиональной 

деятельности. 

2ч. 

4. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.  
Ведущие отношения личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к 

предметному миру. Эмоциональные состояния личности. 

2ч. 

5. Стресс и тревожность.  
Работоспособность. Психология принятия решения.  Диагностические 

процедуры: анкета здоровья, теппинг-тест, опросник Айзенка, 

ориентировочная анкета, опросники «Беспокойство-тревога», «Какая у 

меня воля». 

2ч. 

6. Определение типа мышления.  

Понятие «мышление». Типы мышления. Формы логического мышления. 

Основные операции мышления: анализ, синтез, сравнение, 

абстрагирование, конкретизация, обобщение 

1ч. 

7.  Внимание и память. 

Память. Процессы памяти: запоминание, сохранение, воспроизведение. 

Виды памяти. Приемы запоминания. 

Внимание. Качества внимания. Виды внимания. Выявление 

особенностей внимания личности. 

2ч. 

8. Формула профессии. Здоровье и выбор профессии.  

Учёт состояния здоровья при выборе профессии. Укрепление здоровья в 

соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль 

активного отдыха в зависимости от условий и режима работы 

2ч. 

9. Классификация профессий. Признаки профессии.  
Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. 

Матрица выбора профессии. Выявление профессиональных 

предпочтений учащихся. 

2ч. 

10. Определение типа будущей профессии.  
Платформа «ПроеКТОрия». 

Характеристика профессий типа «человек – человек». 

Характеристика профессий типа «человек – техника».  

Характеристика профессий типа «человек – природа».  

Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». 

Подтипы профессий типа «человек – художественный образ».  

Подтипы профессий типа «Человек – Знаковая система». 

6ч. 
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11.Профессии, специальности, должности.  
Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. 

Профессиональная деятельность как способ самореализации и 

самоутверждения личности. Основные признаки профессиональной 

деятельности: предмет труда, цели труда, средства труда. Ответственность в 

труде. Условия труда. 

2ч 

12. Интересы и склонности в выборе профессии. 

Дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?». 

Платформа «ПроеКТОрия». 

1ч. 

13. Профессиональные качества человека.  

Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения. 

Профессионально важные качества. Активная роль личности при выборе 

профессии. Тестирование.             

2ч. 

14. Профессия и здоровье.  

Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. Показатели 

профессиональной пригодности: успешность и удовлетворенность. 

Степени профессиональной пригодности: непригодность, пригодность, 

соответствие, призвание. Причины ошибок и затруднений в выборе 

профессии. 

2ч. 

15. Типы профессий. Факторы, влияющие на выбор профессии 

(«хочу», «могу», «надо»). 

 Хочу» — склонности, желания, интересы личности; «могу» — 

человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы 

личности); «надо» — потребности рынка труда в кадрах.  

Типичные ошибки при выборе профессионального пути.  Общее 

представление об основных ошибках, совершаемых при осуществлении 

выбора.  

2ч. 

16.Способности общие и специальные. Способности к практическим 

видам деятельности.  

Общие и специальные способности. Формирование способностей. 

Взаимосвязь задатков и способностей. Интересы (содержание, широта, 

длительность, глубина). Интересы и склонности. Влияние интересов, 

склонностей и способностей на выбор профессии.  Способности к 

интеллектуальным видам деятельности. Способности к офисным видам 

деятельности. Способности к профессиям социального типа. 

6ч. 

17.Уровень профессиональной пригодности. 
Соответствия профессиональных возможностей человека требованиям 

профессии, отношение уровня развития профессионально важного 

качества к уровню требований профессии по отношению к этому 

качеству. 

2ч. 

18.Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. 1ч. 

19.Работодатель и работник. Современный рынок труда. Платформа 

«ПроеКТОрия». 

2ч. 

2 Професси

и 

будущего 

1.Многообразие мира профессий. Труд в жизни человека и общества. 

Разнообразие профессий. Профессиональная деятельность как способ 

самореализации и самоутверждения личности.  

2ч. 

2.Анализ профессий. Основные признаки профессиональной деятельности: 

предмет труда, цели труда, средства труда. Ответственность в труде. Условия 

труда. Способы классификация профессий. Характеристика профессий по об-

щим признакам профессиональной деятельности. 

2ч. 
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3.Знакомство с новыми профессиями и специальностями, которые 

будут востребованы на рынке труда в 2020 году: 

Отрасль экономики «Медиа, PR и маркетинг» 

.https://proektoria.online/catalog/industries/media-pr-i-marketing 

2ч. 

Отрасль экономики «Природа и экология» 

https://proektoria.online/catalog/industries/priroda-i-ekologiya 

1ч. 

Отрасль экономики «Право и юрипруденция» 

https://proektoria.online/catalog/industries/pravo-i-yurisprudencziya 

1ч. 

Отрасль экономики «Менеджмент» 

https://proektoria.online/catalog/industries/menedzhment 

1ч. 

Отрасль экономики «Дизайн» 

https://proektoria.online/catalog/industries/dizajn 

1ч. 

Отрасль экономики «Спорт» https://proektoria.online/catalog/industries/sport 1ч. 

Подтипы профессий типа «Человек – Знаковая система»  

https://zaochnik.ru/blog/professii-tipa-chelovek-znakovaja-sistema-znak-

spisok-professij-harakteristika/  

1ч. 

Отрасль экономики «Государственное управление» 

https://proektoria.online/catalog/industries/gosudarstvennoe-upravlenie 

1ч. 

Отрасль экономики «Наука и образование» 

https://proektoria.online/catalog/industries/nauka-i-obrazovanie 

1ч. 

Отрасль экономики «Еда и сельское хозяйство» 

https://proektoria.online/catalog/industries/eda-i-selskoe-hozyajstvo 

1ч. 

Отрасль экономики «Машиностроение» 

https://proektoria.online/catalog/industries/mashinostroenie 

1ч. 

Отрасль экономики «Развлечения и туризм» 

https://proektoria.online/catalog/industries/razvlecheniya-i-turizm 

1ч. 

Отрасль экономики «Культура и искусство» 

https://proektoria.online/catalog/industries/kultura-i-iskusstvo 

1ч. 

Отрасль экономики Химическая промышленность и технологии новых 

материалов https://proektoria.online/catalog/industries/himicheskaya-

promyshlennost-i-tehnologii-novyh-materialov 

1ч. 

Отрасль экономики «Инфо-каммуникационные технологии»  

https://proektoria.online/catalog/industries/infokommunikaczionnye-

tehnologii 

1ч. 

Отрасль экономики «Медицина и здоровье» 

https://proektoria.online/catalog/industries/mediczina-i-zdorove 

1ч. 

Отрасль экономики «Транспорт и логистика» 

https://proektoria.online/catalog/industries/transport-i-logistika  

1ч. 

4. Межотраслевые виды профессиональной деятельности ТЕД-лекции от 

главных корпораций и ведущих отраслевых экспертов (портал «ПроеКТОрия». 
1ч. 

3 Проектная 

деятельно

сть 

1. Навыки саморпрезентации. Основы самопрезентации. Резюме. 1ч. 

2. Личностный профиль. Взаимосвязь различных жизненных этапов и 

событий.  Возможность и необходимость планирования своего будущего.   

1ч. 

 

https://proektoria.online/catalog/industries/media-pr-i-marketing
https://proektoria.online/catalog/industries/priroda-i-ekologiya
https://proektoria.online/catalog/industries/pravo-i-yurisprudencziya
https://proektoria.online/catalog/industries/menedzhment
https://proektoria.online/catalog/industries/dizajn
https://proektoria.online/catalog/industries/sport
https://zaochnik.ru/blog/professii-tipa-chelovek-znakovaja-sistema-znak-spisok-professij-harakteristika/
https://zaochnik.ru/blog/professii-tipa-chelovek-znakovaja-sistema-znak-spisok-professij-harakteristika/
https://proektoria.online/catalog/industries/gosudarstvennoe-upravlenie
https://proektoria.online/catalog/industries/nauka-i-obrazovanie
https://proektoria.online/catalog/industries/eda-i-selskoe-hozyajstvo
https://proektoria.online/catalog/industries/mashinostroenie
https://proektoria.online/catalog/industries/razvlecheniya-i-turizm
https://proektoria.online/catalog/industries/kultura-i-iskusstvo
https://proektoria.online/catalog/industries/himicheskaya-promyshlennost-i-tehnologii-novyh-materialov
https://proektoria.online/catalog/industries/himicheskaya-promyshlennost-i-tehnologii-novyh-materialov
https://proektoria.online/catalog/industries/infokommunikaczionnye-tehnologii
https://proektoria.online/catalog/industries/infokommunikaczionnye-tehnologii
https://proektoria.online/catalog/industries/mediczina-i-zdorove
https://proektoria.online/catalog/industries/transport-i-logistika
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Планируемые результаты 

 

Содержание курса направлено на формирование универсальных учебных действий, 

обеспечивающих развитие познавательных и коммуникативных качеств личности.           

Личностные результаты:  
1. Готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию на 

основе мотивации к обучению и познанию; готовность и способность осознанному 

выбору и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе 

ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, с учетом устойчивых 

познавательных интересов. 

2. Развитое моральное сознание и компетентность в решении моральных проблем 

на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного 

поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам 

(способность к нравственному самосовершенствованию. Сформированность 

уважительного отношения к труду, наличие опыта участия в социально значимом труде.  

3. Сформированность целостного мировоззрения, соответствующего современному 

уровню развития науки и общественной практики, учитывающего социальное, 

культурное, языковое, духовное многообразие современного мира. 

5. Умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, 

старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми 

нравственными нормами.  

6. Освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной 

жизни в группах и сообществах.  

7. Формирование ценности здорового и безопасного образа жизни. 

8. Овладение начальными сведениями об особенностях различных профессий, их 

происхождении и назначении; 

9. Формирование основ экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, наличие опыта экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях 

(готовность к исследованию природы, к занятиям сельскохозяйственным трудом, к 

художественно-эстетическому отражению природы, к занятиям туризмом, в том числе 

экотуризмом, к осуществлению природоохранной деятельности). 

 

Метапредметные результаты:  

Регулятивные УУД 

1. Умение самостоятельно определять цели обучения, ставить и формулировать 

новые задачи в познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей 

познавательной деятельности. Обучающийся сможет: 

 анализировать существующие и планировать будущие результаты; 

 идентифицировать собственные проблемы и определять главную проблему; 

 выдвигать версии решения проблемы, формулировать гипотезы, предвосхищать 

конечный результат; 

 ставить цель деятельности на основе определенной проблемы и существующих 

возможностей; 

 формулировать учебные задачи как шаги достижения поставленной цели 

деятельности; 

 обосновывать целевые ориентиры и приоритеты ссылками на ценности, 

указывая и обосновывая логическую последовательность шагов. 

2. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе 

альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и 

познавательных задач. Обучающийся сможет: 
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 определять необходимые действие(я) в соответствии с учебной и 

познавательной задачей и составлять алгоритм их выполнения; 

 обосновывать и осуществлять выбор наиболее эффективных способов решения 

учебных и познавательных задач; 

 определять/находить, в том числе из предложенных вариантов, условия для 

выполнения учебной и познавательной задачи; 

 выстраивать жизненные планы на краткосрочное будущее (заявлять целевые 

ориентиры, ставить адекватные им задачи и предлагать действия, указывая и обосновывая 

логическую последовательность шагов); 

 выбирать из предложенных вариантов и самостоятельно искать 

средства/ресурсы для решения задачи/достижения цели; 

 составлять план решения проблемы (выполнения проекта, проведения 

исследования); 

 определять потенциальные затруднения при решении учебной и познавательной 

задачи и находить средства для их устранения; 

 описывать свой опыт, оформляя его для передачи другим людям в виде 

технологии решения практических задач определенного класса; 

 планировать и корректировать свою индивидуальную образовательную 

траекторию. 

3. Умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, 

осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять 

способы действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои 

действия в соответствии с изменяющейся ситуацией. Обучающийся сможет: 

 определять совместно с педагогом и сверстниками критерии планируемых 

результатов и критерии оценки своей учебной деятельности; 

 систематизировать (в том числе выбирать приоритетные) критерии 

планируемых результатов и оценки своей деятельности; 

 отбирать инструменты для оценивания своей деятельности, осуществлять 

самоконтроль своей деятельности в рамках предложенных условий и требований; 

 оценивать свою деятельность, аргументируя причины достижения или 

отсутствия планируемого результата; 

 работая по своему плану, вносить коррективы в текущую деятельность на 

основе анализа изменений ситуации для получения запланированных характеристик 

продукта/результата; 

 сверять свои действия с целью и, при необходимости, исправлять ошибки 

самостоятельно. 

4. Умение оценивать правильность выполнения учебной задачи, собственные 

возможности ее решения. Обучающийся сможет: 

 анализировать и обосновывать применение соответствующего инструментария 

для выполнения учебной задачи; 

 свободно пользоваться выработанными критериями оценки и самооценки, 

исходя из цели и имеющихся средств, различая результат и способы действий; 

 оценивать продукт своей деятельности по заданным и/или самостоятельно 

определенным критериям в соответствии с целью деятельности; 

 обосновывать достижимость цели выбранным способом на основе оценки своих 

внутренних ресурсов и доступных внешних ресурсов; 

5. Владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и 

осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной. Обучающийся сможет:  

 наблюдать и анализировать собственную учебную и познавательную 

деятельность и деятельность других обучающихся в процессе взаимопроверки; 

 соотносить реальные и планируемые результаты индивидуальной 
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образовательной деятельности и делать выводы; 

 принимать решение в учебной ситуации и нести за него ответственность; 

 ретроспективно определять, какие действия по решению учебной задачи или 

параметры этих действий привели к получению имеющегося продукта учебной 

деятельности; 

 демонстрировать приемы регуляции психофизиологических/ эмоциональных 

состояний для достижения эффекта успокоения (устранения эмоциональной 

напряженности), эффекта восстановления (ослабления проявлений утомления), эффекта 

активизации (повышения психофизиологической реактивности). 

 

Познавательные УУД 

6. Умение определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, 

устанавливать причинно-следственные связи, строить логическое рассуждение, 

умозаключение (индуктивное, дедуктивное, по аналогии) и делать выводы. Обучающийся 

сможет: 

 подбирать слова, соподчиненные ключевому слову, определяющие его признаки 

и свойства; 

 выделять общий признак двух или нескольких предметов, или явлений и 

объяснять их сходство; 

 определять обстоятельства, которые предшествовали возникновению связи 

между явлениями, из этих обстоятельств выделять определяющие, способные быть 

причиной данного явления, выявлять причины и следствия явлений; 

 строить рассуждение от общих закономерностей к частным явлениям и от 

частных явлений к общим закономерностям; 

 строить рассуждение на основе сравнения предметов и явлений, выделяя при 

этом общие признаки; 

 излагать полученную информацию, интерпретируя ее в контексте решаемой 

задачи; 

 самостоятельно указывать на информацию, нуждающуюся в проверке, 

предлагать и применять способ проверки достоверности информации; 

 вербализовать эмоциональное впечатление, оказанное на него источником; 

 объяснять явления, процессы, связи и отношения, выявляемые в ходе 

познавательной и исследовательской деятельности (приводить объяснение с изменением 

формы представления; объяснять, детализируя или обобщая; объяснять с заданной точки 

зрения); 

 выявлять и называть причины события, явления, в том числе возможные / 

наиболее вероятные причины, возможные последствия заданной причины, 

самостоятельно осуществляя причинно-следственный анализ; 

 делать вывод на основе критического анализа разных точек зрения, 

подтверждать вывод собственной аргументацией или самостоятельно полученными 

данными. 

7. Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и 

схемы для решения учебных и познавательных задач. Обучающийся сможет: 

 обозначать символом и знаком предмет и/или явление; 

 определять логические связи между предметами и/или явлениями, обозначать 

данные логические связи с помощью знаков в схеме; 

 создавать абстрактный или реальный образ предмета и/или явления; 

 строить модель/схему на основе условий задачи и/или способа ее решения; 

 создавать вербальные, вещественные и информационные модели с выделением 

существенных характеристик объекта для определения способа решения задачи в 
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соответствии с ситуацией; 

 преобразовывать модели с целью выявления общих законов, определяющих 

данную предметную область; 

 анализировать/рефлексировать опыт разработки и реализации учебного проекта, 

исследования (теоретического, эмпирического) на основе предложенной проблемной 

ситуации, поставленной цели и/или заданных критериев оценки продукта/результата. 

8. Смысловое чтение. Обучающийся сможет: 

 находить в тексте требуемую информацию (в соответствии с целями своей 

деятельности); 

 ориентироваться в содержании текста, понимать целостный смысл текста, 

структурировать текст; 

 устанавливать взаимосвязь описанных в тексте событий, явлений, процессов; 

 резюмировать главную идею текста. 

9. Формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в 

познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной 

ориентации. Обучающийся сможет: 

 определять свое отношение к природной среде; 

 анализировать влияние экологических факторов на среду обитания живых 

организмов; 

 проводить причинный и вероятностный анализ экологических ситуаций; 

 прогнозировать изменения ситуации при смене действия одного фактора на 

действие другого фактора; 

 распространять экологические знания и участвовать в практических делах по 

защите окружающей среды; 

 выражать свое отношение к природе через рисунки, сочинения, модели, 

проектные работы. 

10. Развитие мотивации к овладению культурой активного использования словарей 

и других поисковых систем. Обучающийся сможет: 

 определять необходимые ключевые поисковые слова и запросы; 

 осуществлять взаимодействие с электронными поисковыми системами, 
словарями; 

 формировать множественную выборку из поисковых источников для 
объективизации результатов поиска; 

 соотносить полученные результаты поиска со своей деятельностью. 

 Коммуникативные УУД 

11. Умение организовывать учебное сотрудничество и совместную 
деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в группе: находить 
общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учета 
интересов; формулировать, аргументировать и отстаивать свое мнение. Обучающийся 
сможет: 

 определять возможные роли в совместной деятельности; 

 принимать позицию собеседника, понимая позицию другого, различать в его 

речи: мнение (точку зрения), доказательство (аргументы), факты; гипотезы, аксиомы, 

теории; 

 строить позитивные отношения в процессе учебной и познавательной 

деятельности; 

 корректно и аргументированно отстаивать свою точку зрения, в дискуссии уметь 

выдвигать контраргументы, перефразировать свою мысль (владение механизмом 

эквивалентных замен); 

 критически относиться к собственному мнению, с достоинством признавать 
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ошибочность своего мнения (если оно таково) и корректировать его; 

 предлагать альтернативное решение в конфликтной ситуации; 

 выделять общую точку зрения в дискуссии; 

 договариваться о правилах и вопросах для обсуждения в соответствии с 

поставленной перед группой задачей; 

 организовывать учебное взаимодействие в группе (определять общие цели, 

распределять роли, договариваться друг с другом и т. д.); 

 устранять в рамках диалога разрывы в коммуникации, обусловленные 

непониманием/неприятием со стороны собеседника задачи, формы или содержания 

диалога. 

12. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей 

коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей для планирования и 

регуляции своей деятельности; владение устной и письменной речью, монологической 

контекстной речью. Обучающийся сможет: 

 отбирать и использовать речевые средства в процессе коммуникации с другими 

людьми (диалог в паре, в малой группе и т. д.); 

 представлять в устной или письменной форме развернутый план собственной 

деятельности; 

 соблюдать нормы публичной речи, регламент в монологе и дискуссии в 

соответствии с коммуникативной задачей; 

 высказывать и обосновывать мнение (суждение) и запрашивать мнение партнера 

в рамках диалога; 

 принимать решение в ходе диалога и согласовывать его с собеседником; 

 использовать невербальные средства или наглядные материалы, 

подготовленные/отобранные под руководством учителя. 

13. Формирование и развитие компетентности в области использования 

информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ). Обучающийся сможет: 

 целенаправленно искать и использовать информационные ресурсы, 

необходимые для решения практических задач с помощью средств ИКТ; 

 использовать компьютерные технологии для решения информационных и 

коммуникационных учебных задач, в том числе: написание сочинений, докладов, 

рефератов, создание презентаций и др.; 

 использовать информацию с учетом этических и правовых норм; 

 создавать информационные ресурсы разного типа и для разных аудиторий, 

соблюдать информационную гигиену и правила информационной безопасности.  

Предметные   

Обучающиеся научатся: 

 владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска 

необходимой информации; 

 использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению 

социально- значимых мероприятий. 

 об основах разработки социальных проектов и организации коллективной 

творческой деятельности;  

 приобретение опыта исследовательской деятельности; 

 Обучающиеся получат возможность научиться: 

 участвовать в исследовательских работах; 

 знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки 

информации; 

 иметь представление о правилах проведения исследования; 

получение первоначального опыта самореализации. 
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С целью осуществления более эффективного управления профессиональным развитием 

учащихся профориентационные задачи ставятся с учетом их условного деления на три 

уровня: 

1.  Когнитивный (информирование о мире профессий, состоянии рынка труда, 

содержании той или иной трудовой деятельности, о профессиональных образовательных 

программах и учреждениях); 

2.  Мотивационно-ценностный (формирование у школьников всей гаммы 

смыслообразующих и профессиональных ценностей); 

3.  Деятельностно-практический (составление, уточнение, коррекция и реализация 

профессиональных планов). 

Первый уровень результатов – приобретение обучающимися знаний о труде и 

профессиях (знание и уважение трудовых традиций своей семьи, знания о разных 

профессиях и их требованиях к здоровью, морально-психологическим качествам, знаниям 

и умениям человека и т.п.). Для достижения данного уровня результатов особое значение 

имеет взаимодействие обучающегося со своими учителями и родителями (в урочной, 

внеурочной деятельности) как значимыми для него носителями профессионального 

знания и положительного повседневного опыта. 

Второй уровень результатов – получение обучающимися опыта переживания и 

позитивного отношения к труду, как базовой ценности общества, ценностного отношения 

к профессиональной и социально значимой деятельности в целом. Для достижения 

данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между 

собой на уровне класса, образовательного учреждения, т. е. в защищённой, дружественной 

просоциальной среде, в которой ребёнок получает (или не получает) первое практическое 

подтверждение приобретённых знаний, начинает их ценить (или отвергает). 

Третий уровень результатов – получение обучающимся начального опыта 

самостоятельного общественно полезного действия, формирование у подростка социально 

приемлемых моделей поведения. Только в самостоятельном общественно полезном 

действии человек действительно становится (а не просто узнаёт о том, как стать) 

гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного 

уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающегося с 

представителями различных профессиональных и социальных субъектов за пределами 

образовательного учреждения, в открытой общественной среде. 

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают эффекты 

профориентации: 

• на первом уровне профориентация приближена к обучению, при этом предметом 

профориентирования как учения являются не столько теоретические знания, сколько 

знания о ценностях; 

• на втором уровне профориентация осуществляется в контексте жизнедеятельности 

школьников и ценности могут усваиваться ими в форме отдельных профессионально 

ориентированных поступков; 

• на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в 

профессионально ориентированной, социально значимой деятельности и приобретения 

ими элементов опыта трудового творческого сотрудничества и общественно полезного 

труда. 

Таким образом, знания о труде как о ценности переводятся в реально действующие, 

осознанные мотивы трудового поведения, его значение присваивается обучающимися и 

становится их личностным смыслом. 

 

Метод профконсультирования обучающихся – организация коммуникации 

относительно позиционирования обучающегося в профессионально-трудовой области. 
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Для осуществления профконсультирования привлекаются квалифицированные 

специалисты – работники соответствующих служб.  

Метод исследования обучающимся профессионально-трудовой области и себя как 

потенциального участника этих отношений (активное познание). 

Метод предъявления обучающемуся сведений о профессиях, специфике труда и 

т.д. (реактивное познание). «Ярмарка профессий» как форма организации 

профессиональной ориентации обучающихся предполагает публичную презентацию 

различных профессиональных занятий с целью актуализировать, расширить, уточнить, 

закрепить у школьников представления о профессиях в игровой форме, имитирующей 

ярмарочное гуляние. В «Ярмарке профессий» могут принимать участие не только 

обучающиеся, но и их родители, специально приглашенные квалифицированные 

признанные специалисты. Дни открытых дверей в качестве формы организации 

профессиональной ориентации обучающихся наиболее часто проводятся на базе 

организаций профессионального образования и организаций высшего образования и 

призваны представить спектр реализуемых образовательных программ. В ходе такого 

рода мероприятий пропагандируются различные варианты профессионального 

образования, которое осуществляется в этой образовательной организации. 

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся 

представляет собой путешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанту 

предъявляются (в том числе специально подготовленным профессионалом-

экскурсоводом) объекты и материалы, освещающие те или иные виды профессиональной 

деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на предприятия (посещение 

производства), в музеи или на тематические экспозиции, в организации 

профессионального образования.  

Метод публичной демонстрации самим обучающимся своих профессиональных 

планов, предпочтений либо способностей в той или иной сфере. 

Предметная неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации 

обучающихся включает в себя набор разнообразных мероприятий, организуемых в 

течение календарной недели. Содержательно предметная неделя связана с каким-либо 

предметом или предметной областью («Неделя математики», «Неделя биологии», «Неделя 

истории» и т.д.). Предметная неделя может состоять из презентаций проектов и 

публичных отчетов об их реализации, конкурсов знатоков по предмету/предметам, встреч 

с интересными людьми, избравшими профессию, близкую к этой предметной сфере.  

Метод профессиональных проб – кратковременное исполнение обучающимся 

обязанностей работника на его рабочем месте (учителя).  

Метод моделирования условий труда и имитации обучающимся решения 

производственных задач – деловая игра, в ходе которой имитируется исполнение 

обучающимся обязанностей работника. 
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Раздел 2. Комплекс организационно-педагогических условий 

3.Календарно-тематическое планирование 

 

№ Название раздела, темы Кол-во 

часов 

 Человек и профессия   

1. Вводное занятие. Формула профессии. «ПроеКТОрия». 1 

2. Профессии, специальности, должности. 1 

 Самооценка и уровень притязаний.  

3. Уровень притязаний. Человек среди людей. 1 

4. Карта интересов профессиональной готовности. «ПроеКТОрия». 1 

 Темперамент и профессия. Определение темперамента  

5. Уровень развития волевых качеств. Внутренний мир человека. 1 

6. Темперамент. Темперамент в учебной и профессиональной деятельности. 1 

 Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.   

7. Отношение личности: к деятельности, к людям, к самому себе, к 

предметному миру. 

1 

8. Эмоциональные состояния личности. 1 

 Стресс и тревожность.  

9. Работоспособность. Психология принятия решения 1 

10. Волевые качества человека. 1 

 Определение типа мышления.  

11. Мышление. Типы мышления  1 

12. Отрасль экономики «Инфо-каммуникационные технологии». 1 

 Внимание и память.  

13. Память. Виды памяти. Приемы запоминания 1 

14. Внимание. Качества внимания. Виды внимания. 1 

 Формула профессии. Здоровье и выбор профессии.  

15. Состояние здоровья при выборе профессии. Здоровье и профессия. 1 

16. Работоспособность. Роль активного отдыха и режим работы. 1 

 Профессия и здоровье.  

17. Здоровье и профессия. Степени профессиональной пригодности 1 

 Классификация профессий. Признаки профессии.   

18. Типы и выбор профессий. Профессиональные предпочтения. 1 

 Профессии, специальности, должности.  

19. Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. 1 

20. Профессиональная деятельность. Ответственность в труде. Условия труда. 1 

 Интересы и склонности в выборе профессии.  

21. Дискуссия: «Как вы относитесь к идее испытания способностей?» 

Платформа «ПроеКТОрия». 

1 

 Профессиональные качества человека.   

22. Индивидуальные интересы. Профессиональные намерения. 1 

23. Профессионально важные качества. Роль личности при выборе профессии 1 

 Многообразие мира профессий.  

24. Труд в жизни человека и общества 1 

25. Профессиональная деятельность. Самореализация и самоутверждение 1 
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личности. 

 Профессия и здоровье.   

26. Здоровье и профессия. Профессиональная пригодность. 1 

27. Причины ошибок и затруднений в выборе профессии. 1 

28. Отрасль экономики «Медицина и здоровье» 1 

 Типы профессий. Факторы, влияющие на выбор профессии («хочу», 

«могу», «надо»). 

 

29. Склонности, желания и интересы в выборе профессии. 1 

30. Типичные ошибки при выборе профессионального пути.   1 

 Способности общие и специальные. Способности к практическим 

видам деятельности. 

 

31. Общие и специальные способности. Формирование способностей. 1 

32. Интересы и склонности. Влияние интересов, склонностей и способностей 

на выбор профессии. 

1 

33. Способности к практическим видам деятельности. 1 

34. Способности к интеллектуальным видам деятельности. 1 

35. Способности к профессиям социального типа. 1 

36. Отрасль экономики «Право и юриспруденция» 1 

 Современный рынок труда.  

37. Прогноз и потребности в профессиях в современных условиях. 1 

 Анализ профессий.  

38. Основные признаки профессиональной деятельности. 1 

39. Способы, характеристика классификация профессий.  1 

40. Характеристика профессий типа «человек – художественный образ 1 

41. Отрасль экономики «Дизайн» 1 

 Определение типа будущей профессии. Профессии будущего.  

42. Характеристика профессий типа «человек – человек» 1 

43. Отрасль экономики «Менеджмент» 1 

44. Отрасль экономики «Развлечения и туризм» 1 

45. Характеристика профессий типа «человек – техника». 1 

46. Отрасль экономики «Машиностроение» 1 

 Уровень профессиональной пригодности.  

47. Соответствия профессиональных возможностей человека требованиям 

профессии. 

1 

48. Отрасль экономики  «Культура и искусство» 1 

49. Уровень требований профессии. 1 

50. Отрасль экономики «Транспорт и логистика» 1 

 Современный рынок труда  

51. Современный рынок труда. Прогноз потребности в профессиях. 1 

52. Отрасль экономики «Еда и сельское хозяйство» 1 

 Работодатель и работник  

53. Современный рынок труда. Платформа «ПроКТОрия». 1 

54. Характеристика профессий типа «человек – природа». 1 

55. Отрасль экономики «Природа и экология» 1 

 Анализ профессий.  

56. Основные признаки профессиональной деятельности 1 

57. Отрасль экономики «Химическая промышленность и технологии новых 

материалов». 

1 

58. Способы классификация профессий. Характеристика профессий. 1 

59. Характеристика профессий типа «человек – художественный образ». 1 
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60. Подтипы профессий типа «Человек – Знаковая система». 1 

61. Отрасль экономики «Наука и образование» 1 

62. Отрасль экономики «Государственное управление» 1 

63. Подтипы профессий типа «человек – художественный образ». 1 

64. Отрасль экономики «Культура и искусство» 1 

 Межотраслевые виды профессиональной деятельности  

65. ТЕД-лекции от главных корпораций и ведущих отраслевых экспертов Портал 

«ПроеКТОрия». 

1 

 Проектная деятельность  

66. Навыки саморпрезентации. Основы самопрезентации. Резюме. 1 

67. Деловая игра «PRОфессиогамма» 1 

68. Итоговое занятие. Искусство самопрезентации.  Личностный профиль.  1 

 Всего  68 

часов 

 

Условия реализации ДООП: На реализацию программы «ПроеКТОрия» отводится 68 ч 

в год (2 часа в неделю) 

Формы достижения результатов: познавательные беседы, инструктажи, 

социальные пробы, поездки, экскурсии. трудовые десанты, социально-значимые акции в 

классе, школе. исследовательские работы, социально-значимые акции в социуме (вне ОУ) 

Формы аттестации: 
1. Рефлексия по каждому занятию в форме вербального проговаривания, письменного 

выражения своего отношения к теме. 

2. По итогам курса обучающиеся выполняют самостоятельную работу – творческое 

эссе по теме: «Кем и каким я хочу стать» 

3. В рамках курса предполагается организовать проектную деятельность учащихся. 

Оценочные материалы: овладения обучающимися универсальных учебных 

действий подводятся посредством листов педагогических наблюдений, опросников. Учет 

знаний и умений для контроля и оценки результатов освоения программы внеурочной 

деятельности происходит путем архивирования творческих работ обучающихся, 

накопления материалов по типу «портфолио». 

Контроль и оценка результатов освоения программы внеурочной деятельности зависит от 

тематики и содержания изучаемого раздела. Продуктивным будет контроль в процессе 

организации следующих форм деятельности: викторины 

 Методические материалы: На сегодняшний день существует множество 

направлений и программ, способствующих развитию у учащихся представлений о мире 

профессий, в том числе, реализуемых в Сети «Интернет». Из наиболее известных можно 

отметить следующие: 

 Навигатум. 

Федеральный образовательный проект. Игровые инструменты 

профессионального и личностного самоопределения. 

Для педагогов материалы для системной профориентации и для создания идеальной 

траектории профориентации от 3,5 лет и до 65 лет. 

 Уроки по профориентации 

Ресурс содержит уроки по профориентации, которые участвовали во Всероссийском 

профориентационном конкурсе методических разработок «Экскурс в мир профессий».  

 Профилум 

Сервис профессиональной навигации, помогает сориентироваться в мире новых 

профессий, узнать диапазон зарплат, востребованность, требуемые компетенции, 

подбирает варианты подходящих видов деятельности, предлагает круг профессий на 

основе компетенций. 
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 За собой 

Всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации «Zасобой» 

направлена на работу со специалистами в области профессионального самоопределения, а 

также на работу с учащимися. 

 Электронный музей профессий ПрофВыбор.ру 

На сайте содержится каталог профессий, тематические статьи о профессиях, 

профориентационные тесты. 

 Методический кабинет профориентации Резапкиной 

Mетодики, тесты самодиагностики, статьи и фрагменты из книг и фильмов известного 

психолога-профконсультанта Галины Резапкиной. 

 Учеба.ру Профессии 

Учеба.ру - крупнейший каталог учебных заведений, помогающий не только определиться 

с выбором вуза, но и с будущей профессией. Раздел "Профессии" содержит тесты и 

описания профессий. 

 Проектория 

Интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников. Онлайн-площадка 

для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами. 
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Приложение 1 

Методика «Карта интересов» 
   Методика используется в целях профориентации и при приеме на работу. Может 

применяться для обследования как подростков, так и взрослых. Время обследования 

испытуемого не ограничено, но следует предупреждать о необходимости работать не 

более 40-50 минут. 
    Инструкция: «У Вас есть возможность продолжить учебу или поступить на 

интересную работу. Для того чтобы помочь Вам выбрать профессию, предлагаем 

перечень вопросов. Подумайте, перед тем как ответить на каждый вопрос. Постарайтесь 

дать как можно более точный ответ. 
    Если Вы не раз убеждались, что очень любите или Вам очень нравится то, о чем мы 

спрашиваем, то в листе ответов в графе под тем же номером, что и номер вопроса, 

поставьте два плюса; если просто нравится (любите) – один плюс; если не знаете, 

сомневаетесь – ноль; если не нравится (не любите) – минус; если очень не нравится – два 

минуса. 
    Отвечайте на каждый пункт, не пропуская ни одного. Если у Вас возникают вопросы, 

спрашивайте сразу же. Время заполнения листа ответов не ограничивается». 
    Обработка результатов сводится к подсчетам количества знаков плюс и минус в каждом 

столбце бланка ответов, а далее из первой суммы вычитается вторая. Таким образом, 

получается 24 цифры со знаками плюс или минус, которые соответствуют 24 видам 

деятельности. Выбираются 2-3 вида деятельности, которые набрали большое количество 

знаков плюс. 
Ключ 

1. Физика 

2. Математика 

3. Химия 

4. Астрономия 

5. Биология 

6. Медицина 

7. Сельское хозяйство 

8. Лесное хозяйство 

9. Филология 

10. Журналистика 

11. История 

12. Искусство 

13. Геология 

14. География 

15. Общественная работа 

16. Право 

17. Транспорт 

18. Педагогика 

19. Рабочие специальности 

20. Сфера обслуживания 

21. Строительство 

22. Легкая промышленность 

23. Техника 

24. Электротехника 

Лист ответов 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

 
49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

 
73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 

 
97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120 

 
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143 144 

+                         

-                       
  

Тест «Карта интересов» 
Вопросы: любите ли Вы, хотели бы Вы, нравится ли Вам? 

1. Уроки по физике. 
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2. Уроки по математике. 
3. Уроки по химии. 
4. Читать книги и статьи по астрономии. 
5. Читать об опытах и животных. 
6. Читать о жизни и работе врачей. 
7. Читать о сельском хозяйстве, о растениях и животных. 
8. Читать о лесе. 
9. Читать произведения классиков мировой литературы. 
10. Читать газеты, журналы, слушать радио, смотреть телевизор. 
11. Уроки истории. 
12. Посещать театры, музеи, художественные выставки. 
13. Читать литературу о геологических экспедициях. 
14. Читать о различных странах, их экономике, государственном устройстве. 
15. Организовывать товарищей на выполнение общественной работы и руководить ими. 
16. Читать о работе милиции. 
17. Читать о моряках, летчиках. 
18. Читать о работе воспитателя. 
19. Знакомиться с устройством и работой станков. 
20. Готовить обеды. 
21. Читать о строителях. 
22. Заботиться о красоте помещения, в котором Вы учитесь, живете, работаете. 
23. Читать о достижениях техники (Например, журналы «Техника – молодежи», «Юный 

техник» и т.д.). 
24. Знакомиться с устройством бытовых электро- и радиоприборов. 
25. Читать научно-популярную литературу об открытиях в физике. 
26. Читать научно-популярную литературу о математике. 
27. Узнавать о новых достижениях в области химии (из журналов, радио- и телепередач и 

т.д.). 
28. Смотреть телепередачи о космонавтах. 
29. Изучать биологию. 
30. Интересоваться причинами и способами лечения болезней. 
31. Изучать ботанику. 
32. Проводить время в лесу. 
33. Читать литературно-критические статьи. 
34. Активно участвовать в общественной жизни. 
35. Читать книги об исторических событиях. 
36. Слушать симфоническую музыку. 
37. Узнавать об открытиях новых месторождений полезных ископаемых. 
38. Узнавать о географических открытиях. 
39. Обсуждать текущие дела и события. 
40. Устанавливать дисциплину среди сверстников или младших. 
41. Путешествовать по стране. 
42. Давать объяснения товарищам, как решить трудную задачу, правильно написать 

предложение и т.д. 
43. Знакомиться с различными инструментами. 
44. Уроки домоводства. 
45. Узнавать о новых достижениях в области строительства. 
46. Посещать фабрики. 
47. Знакомиться с устройством механизмов, машин. 
48. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области радиотехники. 
49. Разбираться в теории физических явлений. 
50. Решать сложные математические задачи. 
51. Ставить опыты по химии, следить за ходом химических реакций. 
52. Наблюдать за небесными светилами. 
53. Вести наблюдения за растениями. 
54. Делать перевязки, оказывать первую помощь при ушибах. 
55. Выращивать животных и ухаживать за ними. 



23 

 

56. Собирать гербарий. 
57. Писать рассказы и стихи. 
58. Наблюдать за поведением и жизнью людей. 
59. Принимать участие в работе исторического кружка, разыскивать материалы, 

свидетельствующие о событиях прошлого. 
60. Декламировать, петь в хоре, выступать на сцене. 
61. Собирать минералы, интересоваться их происхождением. 
62. Изучать природу родного края. 
63. Организовывать общественные мероприятия в школе. 
64. Обращать особое внимание на поведение людей. 
65. Посещать кружок автолюбителей, обслуживать автомобиль. 
66. Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-нибудь рассказывать, 

помогать чем-либо). 
67. Изготавливать различные детали и предметы. 
68. Организовывать питание во время походов. 
69. Бывать на стройках. 
70. Шить одежду. 
71. Собирать и ремонтировать механизмы велосипедов, швейных машин, часов и т.п. 
72. Ремонтировать бытовые электро- и радиоприборы. 
73. Заниматься в физическом кружке. 
74. Заниматься в математическом кружке. 
75. Готовить растворы, взвешивать реактивы. 
76. Посещать планетарий. 
77. Посещать кружок биологии. 
78. Наблюдать за больными, оказывать им помощь. 
79. Наблюдать за природой и вести записи наблюдений. 
80. Сажать деревья и ухаживать за ними. 
81. Работать со словарем и литературными источниками, библиографическими 

справочниками. 
82. Быстро переключаться с одной работы на другую. 
83. Выступать с докладами на исторические темы. 
84. Играть на музыкальных инструментах, рисовать или резать по дереву. 
85. Составлять описание минералов. 
86. Участвовать в географических экспедициях. 
87. Выступать с сообщениями о международном положении. 
88. Помогать работникам милиции. 
89. Посещать кружок юных моряков. 
90. Выполнять работу воспитателя. 
91. Уроки труда. 
92. Давать советы знакомым при покупке одежды. 
93. Наблюдать за работой строителя. 
94. Знакомиться со швейным производством. 
95. Делать модели самолетов, планеров, кораблей. 
96. Собирать радиоприемники и электроприборы. 
97. Участвовать в олимпиадах по физике. 
98. Участвовать в математических олимпиадах. 
99. Решать задачи по химии. 
100. Участвовать в работе астрономического кружка. 
101. Проводить опыты на животных. 
102. Изучать функции организма человека и причины возникновения болезней. 
103. Проводить опытную работу с целью выращивания новых сельскохозяйственных 

культур. 
104. Быть членом общества охраны природы. 
105. Участвовать в диспутах, читательских конференциях. 
106. Анализировать явления и события жизни. 
107.  Интересоваться прошлым нашей страны. 
108. Проявлять интерес к теории и истории развития искусства. 
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109. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится 

напряженно работать по заданной программе. 
110. Составлять географические карты и собирать другие географические материалы. 
111. Изучать политический строй различных стран. 
112. Работа юриста. 
113. Посещать кружок юных космонавтов. 
114. Работа учителя. 
115. Бывать на заводах. 
116. Оказывать людям различные услуги. 
117. Принимать участие в строительных работах. 
118. Знакомиться с изготовлением промышленных товаров. 
119. Разбираться в технических чертежах и схемах. 
120. Пользоваться точными измерительными приборами и производить расчеты по 

полученным данным. 
121. Проводить опыты по физике. 
122. Выполнять работы, требующие знания математических формул и правил. 
123. Ассистировать преподавателю при проведении опытов по химии. 
124. Собирать сведения о других планетах. 
125. Читать о деятельности известных биологов. 
126. Быть активным членов санитарных дружин. 
127. Выполнять работу по уходу за сельскохозяйственными машинами и орудиями 

труда. 
128. Знакомиться с ведением лесного хозяйства. 
129. Изучать происхождение слов и отдельных словосочетаний. 
130. Вести дневник, писать заметки в школьную и городскую газеты. 
131. Изучать историческое прошлое других стран. 
132. Неоднократно смотреть в театре одну и ту же пьесу. 
133. Читать о жизни и деятельности известных геологов. 
134. Изучать географию нашей планеты. 
135. Изучать биографии выдающихся политических деятелей. 
136. Правильно оценивать поступок друга, знакомого, литературного героя и т.д. 
137. Читать книги о средствах передвижения. 
138. Обучать и воспитывать детей. 
139. Наблюдать за действиями квалифицированного рабочего. 
140. Постоянно общаться со многими людьми. 
141. Проектировать строительные объекты. 
142. Посещать выставки легкой промышленности. 
143. Выполнять чертежи, проектировать машины. 
144. Разбираться в радиосхемах. 

Примечание: Если Вам нравится еще нечто такое, что не предусмотрено опросником, 

то напишите об этом на полях листов ответов. 
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Приложение 2 

Личностный опросник Г. Айзенка 

Вам предлагается ответить на вопросы, касающиеся особенностей вашего поведения. 

Оцените себя мысленно, согласны или не согласны вы с предлагаемым суждением. Над 

ответами долго не задумывайтесь, но обязательно отвечайте. 

 

1. Часто ли вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы "встряхнуться", 

испытать возбуждение? 

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые могут вас ободрить или утешить? 

3. Вы считаете себя человеком беззаботным? 

4. Трудно ли вам отказаться от своих намерений? 

5. Обдумываете ли вы свои дела не спеша, предпочитаете подождать, прежде чем 

действовать? 

6. Всегда ли вы сдерживаете свои обещания? 

7. Часто ли у вас бывают спады и подъемы настроения? 

8. Обычно вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая? 

9. Возникало ли у вас когда-нибудь чувство, что вы несчастливы, хотя никакой серьезной 

причины для этого не было? 

10. Верно ли, что на спор вы готовы решиться на очень многое? 

11. Смущаетесь ли вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола? 

12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, вы выходите из себя? 

13. Часто ли вы действуете под влиянием минутного настроения? 

14. Часто ли вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, чего не 

следовало бы делать или говорить? 

15. Предпочитаете ли вы обычно книги встречам с людьми? 

16. Легко ли вас обидеть? 

17. Любите ли вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у вас иногда мысли, которые вы хотели бы скрыть от других? 

19. Верно ли, что вы иногда полны энергии, так, что все горит в руках, а иногда совсем 

вялы? 

20. Предпочитаете ли вы иметь поменьше друзей, но зато близких вам? 

21. Часто ли вы мечтаете? 

22. Когда на вас кричат, вы отвечаете тем же? 

23. Часто ли вас беспокоит чувство вины? 

24. Все ли ваши привычки хороши и желательны? 

25. Способны ли вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в компании? 

26. Можете ли вы сказать, что у вас часто нервы бывают натянуты до предела? 

27. Считают ли вас человеком живым и веселым? 

28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, вы испытываете чувство, что могли бы 

сделать его лучше? 

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей? 

30. Вы иногда сплетничаете? 

31. Бывает ли, что вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову? 

32. Если вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочитаете прочесть об этом в книге, 

нежели спросить у людей? 

33. Бываете ли вы иногда так возбуждены, что не можете усидеть на месте? 

34. Нравится ли вам работа, которая требует от вас постоянного внимания? 

35. Бывают ли у вас слабость и головокружения? 
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36. Всегда ли вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались 

проверки? 

37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают друг над другом? 

38. Раздражительны ли вы? 

39. Нравится ли вам работа, которая требует быстроты действий? 

40. Верно ли, что нередко вам не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, 

которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно? 

41. Вы неторопливы в движениях? 

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или в школу (на работу)? 

43. Часто ли вам снятся кошмары? 

44. Верно ли, что вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая побеседовать 

с незнакомым человеком? 

45. Бывают ли у вас сильные головные боли? 

46. Вы бы чувствовали себя несчастным, если бы длительное время были лишены общения 

с людьми? 

47. Можете ли вы назвать себя нервным человеком? 

48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые Вам явно не нравятся? 

49. Можете ли вы сказать, что вы весьма уверенный в себе человек? 

50. Легко ли вы обижаетесь, когда люди указывают на ваши ошибки в работе или на ваши 

личные промахи? 

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки? 

52. Беспокоит ли вас чувство, что вы чем-то хуже других? 

53. Легко ли вам внести оживление в довольно скучную компанию? 

54. Бывает ли, что вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь? 

55. Беспокоитесь ли вы о своем здоровье? 

56. Любите ли вы подшучивать над другими? 

57. Страдаете ли вы от длительной бессонницы? 

 

Обработка данных. 

При совпадении ответов с ключом начисляется один балл. Подсчитайте сумму баллов по 

трем показателям (А, Б, В) в отдельности. 

Показатель А (искренность ответов) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 6, 24, 36. 

Присвойте балл каждому ответу "Нет", если вы дали его на вопросы №№ 12, 18, 30, 42, 48, 

54. 

Показатель Б (экстраверсия, степень общительности, зависимости поведения от мнения 

окружающих, умение приспосабливаться к новым условиям) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 1, 3, 8, 10, 13, 17, 

22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 

Присвойте балл каждому ответу "Нет", если вы дали его на вопросы №№ 5, 15, 20, 29, 32, 

34, 37, 41, 51. 

Показатель В (нейротизм, степень эмоциональной чувствительности, возбудимости) 

Присвойте балл каждому ответу "Да", если вы дали его на вопросы №№ 2, 4, 7, 9, 11, 14, 

16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57. 

Если по шкале А получено более 4 баллов - результаты считаются недостоверными, так 

как ответы были неискренни. Для определения типа темперамента нужно найти точку в 

пространстве по двум координатам: Показатель Б по горизонтальной оси, показатель В - 

по вертикальной оси. 
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Приложение 3  

Методика Ч.Д. Спилбергера 

на выявление личностной 
и ситуативной тревожности 

Большинство из известных методов измерения тревожности позволяет оценивать 

личностную тревожность, либо само наличие состояние тревожности. Единственной 

методикой, позволяющей дифференцированно измерять тревожность и как личное 

свойство, и как состояние, является методика, предложенная Ч.Д. Спилбергером и 

адаптированная на русском языке Ю.Л. Ханиным. Бланк шкал самооценки Спилбергера 

включает в себя 40 вопросов – рассуждений, 20 из которых предназначены для оценки 

уровня ситуативной и 20 – для оценки личностной тревожности. 

Тестирование по методике Спилбергера - Ханина проводится с применением двух 

бланков: один бланк для измерения показателей ситуативной тревожности, а второй – для 

измерения уровня личностной тревожности. 

Исследование может проводиться индивидуально или в группе. 
Инструкция: прочитайте каждое из приведённый предложений и зачеркните 

цифру в соответствующей графе справа в зависимости от того, как вы себя чувствуете в 

данный момент. Над вопросами долго не задумывайтесь, поскольку правильных и 

неправильных ответов нет. 

Бланк 1. Шкала ситуативной тревожности (СТ) 

№ Суждение 
Нет, 

это не так 
Пожалуй, 

так 
Верно 

Совершенно 

верно 

1 Я спокоен 1 2 3 4 

2 Мне ничто не угрожает 1 2 3 4 

3 Я нахожусь в напряжении 1 2 3 4 

4 Я внутренне скован 1 2 3 4 

5 Я чувствую себя свободно 1 2 3 4 

6 Я расстроен 1 2 3 4 

7 Меня волнуют возможные неудачи  1 2 3 4 

8 Я ощущаю душевный покой 1 2 3 4 

9 Я встревожен 1 2 3 4 

10 
Я испытываю чувство внутреннего 

удовлетворения 
1 2 3 4 

11 Я уверен в себе 1 2 3 4 

12 Я нервничаю 1 2 3 4 

13 Я не нахожу себе места 1 2 3 4 

14 Я взвинчен 1 2 3 4 

15 Я не чувствую скованности, напряжённости  1 2 3 4 

16 Я доволен 1 2 3 4 

17 Я озабочен 1 2 3 4 

18 Я слишком возбуждён, и мне не по себе 1 2 3 4 

19 Мне радостно 1 2 3 4 

20 Мне приятно 1 2 3 4 

Бланк 2. Шкала личностной тревожности (ЛТ) 

№ Суждение Никогда 
Почти 

никогда 
Часто 

Почти 

всегда 

1 У меня бывает приподнятое настроение 1 2 3 4 

2 Я бываю раздражительным 1 2 3 4 
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3 Я легко могу расстроиться 1 2 3 4 

4 
Я хотел бы быть таким же удачливым, как и 

другие 
1 2 3 4 

5 
Я сильно переживаю неприятности и долго не 

могу о них забыть 
1 2 3 4 

6 Я чувствую прилив сил, желание работать 1 2 3 4 

7 Я спокоен, хладнокровен и собран  1 2 3 4 

8 Меня тревожат возможные трудности  1 2 3 4 

9 Я слишком переживаю из-за пустяков 1 2 3 4 

10 Я бываю вполне счастлив 1 2 3 4 

11 Я всё принимаю близко к сердцу 1 2 3 4 

12 Мне не хватает уверенности в себе 1 2 3 4 

13 Я чувствую себя беззащитным 1 2 3 4 

14 
Я стараюсь избегать критических ситуаций и 

трудностей 
1 2 3 4 

15 У меня бывает хандра 1 2 3 4 

16 Я бываю доволен 1 2 3 4 

17 Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня 1 2 3 4 

18 Бывает, что я чувствую себя неудачником 1 2 3 4 

19 Я уравновешенный человек 1 2 3 4 

20 
Меня охватывает беспокойство, когда я думаю 

о своих делах и заботах 
1 2 3 4 

Ключ 

Ситуативная тревожность Личностная тревожность 

СТ Ответы ЛТ Ответы 

№ 1 2 3 4 № 1 2 3 4 

1 4 3 2 1 1 4 3 2 1 

2 4 3 2 1 2 1 2 3 4 

3 1 2 3 4 3 1 2 3 4 

4 1 2 3 4 4 1 2 3 4 

5 4 3 2 1 5 1 2 3 4 

6 1 2 3 4 6 4 3 2 1 

7 1 2 3 4 7 4 3 2 1 

8 4 3 2 1 8 1 2 3 4 

9 1 2 3 4 9 1 2 3 4 

10 4 3 2 1 10 4 3 2 1 

11 4 3 2 1 11 1 2 3 4 

12 1 2 3 4 12 1 2 3 4 

13 1 2 3 4 13 1 2 3 4 

14 1 2 3 4 14 1 2 3 4 

15 4 3 2 1 15 1 2 3 4 

16 4 3 2 1 16 4 3 2 1 

17 1 2 3 4 17 1 2 3 4 

18 1 2 3 4 18 1 2 3 4 

19 4 3 2 1 19 4 3 2 1 

20 4 3 2 1 20 1 2 3 4 

Интерпретация результатов 
При анализе результатов надо иметь в виду, что общий итоговый показатель по 

каждой из подшкал может находиться в диапазоне от 20 до 80 баллов. При этом, чем 
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выше итоговый показатель, тем выше уровень тревожности (ситуативной или 

личностной). 
При интерпретации показателей можно использовать следующие ориентировочные 

оценки тревожности: 

 до 30 баллов – низкая, 

 31 – 44 балла  –  умеренная; 

 45 и более - высокая. 

Личности, относимые к категории высокотревожных, склонны воспринимать 

угрозу своей самооценке и жизнедеятельности в обширном диапазоне ситуаций и 

реагировать весьма выраженным состоянием тревожности. Если психологический тест 

выражает у испытуемого высокий показатель личностной тревожности, то это дает 

основание предполагать у него появление состояния тревожности в разнообразных 

ситуациях, особенно когда они касаются оценки его компетенции и престижа.  
Лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности 

и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, 

высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и 

конкретное планирование по подзадачам. 

Для низкотревожных людей, напротив, требуется пробуждение активности, 

подчеркивание мотивационных компонентов деятельности, возбуждение 

заинтересованности, высвечивание чувства ответственности в решении тех или иных 

задач. 
Состояние реактивной (ситуационной) тревоги возникает при попадании в 

стрессовую ситуацию и характеризуется субъективным дискомфортом, напряженностью, 

беспокойством и вегетативным возбуждением. Естественно, это состояние отличается 

неустойчивостью во времени и различной интенсивностью в зависимости от силы 

воздействия стрессовой ситуации. Таким образом, значение итогового показателя по 

данной подшкале позволяет оценить не только уровень актуальной тревоги испытуемого, 

но и определить, находится ли он под воздействием стрессовой ситуации и какова 

интенсивность этого воздействия на него. 

Личностная тревожность представляет собой конституциональную черту, 

обусловливающую склонность воспринимать угрозу в широком диапазоне ситуаций. При 

высокой личностной тревожности каждая из этих ситуаций будет обладать стрессовым 

воздействием на субъекта и вызывать у него выраженную тревогу. Очень высокая 

личностная тревожность прямо коррелирует с наличием невротического конфликта, с 

эмоциональными и невротическими срывами и психосоматическими заболеваниями.  

Сопоставление результатов по обеим подшкалам дает возможность оценить 

индивидуальную значимость стрессовой ситуации для испытуемого. Шкала Спилбергера 

в силу своей относительной простоты и эффективности широко применяется в клинике с 

различными целями: определение выраженности тревожных переживаний, оценка 

состояния в динамике и др. 
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Приложение 4  

«Матрица выбора профессии» 

Г.В. Резапкина 

Данная методика разработана Московским областным центром профориентации 

молодежи. Автор методики Г.В. Резапкина. Многие испытывают трудности в выборе 

профессии. Работа с данной методикой поможет Вам уточнить свой выбор, узнать 

будущую профессию, увидеть новые варианты. Если Вы еще не выбрали профессию, 

задайте себе следующие вопросы: 

1. С кем или с чем Вы бы хотели работать? Какой объект деятельности Вас привлекает? 

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и 

пассажиры, зрители и читатели, сотрудники и т.д.) 

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки 

программирования) 

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты) 

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины) 

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.) 

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые) 

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные) 

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные 

изделия, консервы, плоды, овощи, фрукты) 

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства) 

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения)  

2. Чем бы Вы хотели заниматься? Какой вид деятельности Вас привлекает? 

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью) 

2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей) 

2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности) 

2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение) 

2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства) 

2.6. Производство (изготовление продукции) 

2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов) 

2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо) 

2.9. Защита (охрана от враждебных действий) 

2.10. Контроль (проверка и наблюдение) 

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора 

профессии»). Профессии, находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», 

являются (предположительно) наиболее близкими интересам и склонностям 

опрашиваемого. 
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Матрица выбора профессии  

Виды труда 

Сфера труда 

Человек 
Информаци

я 
Финансы Техника Искусство Животные Растения Продукты Изделия 

Природны
е ресурсы 

Управление 

(руководство 

чьей-то 

деятель-
ностью) 

Менеджер 

по 

персоналу 

Админи-
стратор 

Маркетолог 

Диспетчер 

Статистик 

Экономис

т Аудитор 

Аналитик 

Технолог 
Авиа-

диспетчер 

Инженер 

Режиссер 

Продюсер 

Дирижер 

Кинолог 
Зоотехник 

Генный 

инженер 

Агроном 
Фермер 

Селекци-

онер 

Товаровед 
Менеджер 

по 

продажам 

Менеджер 

по 

продажам 

Логистик 
Товаровед 

Энергетик 
Инженер 

по 

кадастру 

Обслуживание 
(удовлетво-

рение чьих-то 

потребностей) 

Продавец 

Парикмахер 
Официант 

Переводчик 

Экскурсово

д 
Библиотека

рь 

Бухгалтер 
Кассир 

Инкассат

ор 

Водитель 

Слесарь 

Теле-
радио- 

мастер 

Гример 
Костюмер 

Парик-

махер 

Животновод 

Птицевод 
Скотовод 

Овощевод 

Полевод 
Садовод 

Экспедитор 

Упаковщик 
Продавец 

Продавец 
Упаковщик 

Экспе-

дитор 

Егерь 
Лесник 

Мелиорато

р 

Образование 

(воспитание и 

обучение, 

формирование 
личности) 

Учитель 

Воспитатель 
Социальный 

педагог 

Преподават

ель 

Ведущий 
теле- и 

радио 

программ 

Консульт

ант 

Препода-
ватель 

экономик

и 

Мастер 

производ-
ственного 

обучения 

Хореограф 

Препода-

ватель 

музыки, 
живописи 

Дресси-

ровщик 
Кинолог 

Жокей 

Препода-

ватель 
биологии 

Эколог 

Мастер 

производ-
ственного 

обучения 

Мастер 

производ-
ственного 

обучения 

Препода-

ватель 

Эколог 

Оздоровление 

(избавление от 
болезней и их 

преду 

преждение) 

Врач 
Медсестра 

Тренер 

Рентгенолог 

Врач 
(компью-

терная диаг-

ностика) 

Антикри-
зисный 

управ-

ляющий 

Страхово
й агент 

Мастер 

авто 
сервиса 

Физио-

терапевт 

Пласти-
ческий 

хирург 

Косметолог 

Рестав-
ратор 

Ветеринар 

Лаборант 

питомника 

Зоопсихолог 

Фито-

терапевт 

Гомеопат 

Травник 

Диетолог 

Косметолог 

Санитарный 

инспектор 

Фармацевт 
Ортопед 

Протезист 

Бальнеоло

г Эпиде-

миолог 

Лаборант 

Творчество 

(создание 

оригинальных 
произведений 

искусства) 

Режиссер 

Артист 
Музыкант 

Программис
т Редактор 

Web-

дизайнер 

Менедже
р по 

проектам 

Продюсер 

Кострукт

ор 

Дизайнер 
Художни

к 

Художник 
Писатель 

Компо-

зитор 

Дресси-
ровщик 

Служитель 

цирка 

Фито-

дизайнер 

Озеле-
нитель 

Флорист 

Кондитер 

Повар 
Кулинар 

Резчик по 
дереву 

Витражист 

Скульптор 

Архитекто
р Мастер-

цветово 

Декоратор 

Производство 

(изготовление 

продукции) 

Мастер 

производ-
ственного 

обучения 

Корректор 

Журналист 
Полиграфис

т 

Экономис

т 
Бухгалтер 

Кассир 

Станочни

к 

Аппаратч
ик 

Машинис

т 

Ювелир 

График 

Керамист 

Животновод 

Птицевод 

Рыбовод 

Овощевод 

Цветовод 

Садовод 

Технолог 

Калькулятор 

Повар 

Швея 

Кузнец 

Столяр 

Шахтер 

Нефтяник 

Техник 

Констру-
ирование 

(проекти-

рование 

деталей и 
объектов) 

Стилист 

Пласти-

ческий 

хирург 

Картограф 

Программис

т Web-

мастер 

Плановик 

Менедже

р по 

проектам 

Инженер-

конструкт

ор 
Телемаст

ер 

Архитектор 

Дизайнер 
Режиссер 

Генный 

инженер 

Виварщик 

Селекционер 

Селекци-

онер 

Ландшаф-
тист 

Флорист 

Инженер-

технолог 
Кулинар 

Модельер 

Закройщик 
Обувщик 

Дизайнер 

ландшафта 
Инженер 

Исследование 
(научное 

изучение чего-

либо или 

кого-либо) 

Психолог 

Следователь 

Лаборант 

Социолог 

Математик 

Аналитик 

Аудитор 

Экономис
т 

Аналитик 

Испытате

ль 

(техники) 
Хроно-

метражис

т 

Искус-

ствовед 
Критик 

Журналист 

Зоопсихолог 

Орнитолог 

Ихтиолог 

Биолог 

Ботаник 
Микро-

биолог 

Лаборант 

Дегустатор 
Санитарный 

врач 

Эргономик 

Контролер 

Лаборант 

Биолог 

Метеороло

г Агроном 

Защита 

(охрана от 

враждебных 
действий) 

Мили-

ционер 

Военный 
Адвокат 

Арбитр 
Юрист 

Патентовед 

Инкассат

ор 
Охранник 

Страхово

й агент 

Пожарны

й 

Сапер 
Инженер 

Поста-

новщик 

трюков 
Каскадер 

Егерь 

Лесничий 

Инспектор 
рыбнадзора 

Эколог 

Микро-

биолог 
Миколог 

Санитарный 

врач 
Лаборант 

Микро-

биолог 

Сторож 

Инспектор 

Охрана 

ресурсов 

Инженер 
по ТБ 

Контроль 

(проверка и 

наблюдение) 

Тамо-

женник 

Прокурор 
Табельщик 

Корректор 

Системный 

программис
т 

Ревизор 
Налоговы

й 

полицей-

ский 

Техник-
контроле

р 

Обходчик 

ЖД 

Выпус-
кающий 

редактор 

Консуль-

тант 

Консультант 

Эксперт по 

экстерьеру 

Селекци-

онер 

Агроном 
Лаборант 

Дегустатор 

лаборант 

Санитарный 
врач 

Оценщик 

Контролер 

ОТК 
Приемщик 

Радиолог 

Почвовед 

Эксперт 

 

 


